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Um Plano de Mobilidade para  
Empresas e Pólos Geradores 
de Deslocações é um instrumento 
de planeamento que pretende 
apoiar as organizações na gestão 
eficiente da mobilidade induzida 
pela sua actividade e consequente-
mente reduzir os custos associados.

Em que consiste?

É uma estratégia de actuação que visa objectivos de sustentabilidade, isto é, reduzir os 
impactos (económicos, sociais e ambientais) negativos gerados pelas deslocações dos 
colaboradores, visitantes e fornecedores, bem como contribuir para a optimização dos 
recursos, redução dos custos e potenciar ganhos operacioais. 

É um documento operacional que corporiza um conjunto de objectivos específicos e um 
conjunto de medidas e acções, inscritas num programa de actuação.
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One - Company Concept
Investigação e Desenv0lvimento

Porquê a DHV?

O Grupo DHV, com 90 anos de actividade, é uma 
referência mundial na Consultoria de Engenharia, 
marcando presença em vários continentes, com 
cerca de 75 escritórios.

Investimos em Investigação e Desenvolvimento, 
através da criação de inúmeras parcerias com 
universidades e institutos de investigação. 
Actualmente, a DHV possui uma panóplia de 
patentes registadas, a maioria relacionadas com 
a optimização sustentável dos recursos.

A nossa abordagem baseia-se no princípio “Local 
Delivery of World-Class Solutions”: trabalhamos 
localmente com os Clientes, para uma eficaz 
compreensão do seu negócio e necessidades, 
oferecendo-lhes soluções e produtos integrados 
numa rede de partilha de conhecimento e 
experiência internacional.

Como se desenvolve?

Quais as vantagens?

A elaboração e implementação de um plano desta natureza proporciona inúmeras 
vantagens, não só à entidade que o implementa mas também aos colaboradores e à 
sociedade em geral, sendo distintos os benefícios para cada um destes grupos.
Da perspectiva de empresas e pólos salientam-se como principais vantagens:

Reduzir o número e os custos das viagens em serviço, o que poderá permitir •	
reduzir os custos associados;

Fomentar a racionalização da atribuição de veículos da empresa, uma vez que •	
a atribuição destas viaturas constitui um incentivo à sua utilização;

Reduzir os custos associados ao estacionamento (aquisição ou de •	
arrendamento);

Contribuir para a imagem de sustentabilidade ambiental e social da •	
empresa/ pólo;

Melhorar os índices de produtividade da actividade, pela redução da •	
irregularidade provocada pelos congestionamentos contribuindo para a 
melhoria da pontualidade, bem como para a redução do stress associado às 
deslocações.
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